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SPIRYTتاریخچه کاوشگران
شــرکت مهندســین مشــاور کاوشــگران در ســال 1362 توســط کارشناســان حرفــه‌ای معــدن تاســیس شــده و از آن زمــان 
بــه عنــوان ســازمانی پیشــگام در حــوزه زمین‌شناســی، معــدن، فــراوری مــواد معدنــی و ژئوتکنیــک نقــش بســیار مهمــی 
را در داخــل کشــور و منطقــه بــر عهــده داشــته اســت. در ایــن ســازمان عــاوه بــر همــکاری بــا متخصصــان حرفــه‌ای، 
انتقــال دانــش، تخصــص و تجربیــات ارزشــمند بــه مهندســین و فــارغ التحصیــان جــوان مســئله‌ای بســیار مهــم تلقــی 
می‌شــود. برخــورداری از پرســنل و متخصصــان حرفــه‌ای و اســتفاده از نــرم افزارهــای پیشــرفته و تکنیک‌هــای متــداول 
ــای  ــزرگ در پروژه‌ه ــا مشــتریان و شــرکت‌های ب ــای وســیع ب ــه ایجــاد همکاری‌ه ــن ســازمان منجــر ب ــدرن در ای و م

متعــدد شــده اســت.
ــف از  ــای مختل ــروژه  در زمینه‌ه ــن پ ــر روی چندی ــال کار ب ــون در ح ــگران هم‌اکن ــاور کاوش ــین مش ــرکت مهندس ش
جملــه زمیــن شناســی، ژئوشــیمی، ژئوفیزیــک، اکتشــاف منابــع معدنــی )از پی‌جویــی تــا اکتشــاف(، طراحــی و برنامــه 
ریــزی معــدن، فــرآوری مــواد معدنــی، صنایــع فلــزی و غیــر فلــزی، مهندســی ژئوتکنیــک و ســازه، مهندســی محیــط 
ــدازی پــروژه هــا، مطالعــات امــکان ســنجی، کنتــرل پروژه‌هــا و...   زیســت، مشــاور مدیریــت، تــدارکات ، نصــب و راه ان

بــوده و از ســال 1400 تاکنــون موفــق بــه اخــذ پــروژه هــای مهندســی نیــز شــده اســت.
ــر  ــن شــرکت معتب ــای گذشــته چندی ــر شــرکت‌ها، طــی دهه‌ه ــا دیگ ــکاری ب ــابقه درخشــان در هم ــه س ــه ب ــا توج ب
دولتــی و خصوصــی بــه قــرار ذیــل، حــدود 750 پــروژه موفــق در زمینــه هــای مذکــور را بــا همــکاری ایــن شــرکت بــه 

ــانیده‌اند. ــام رس اتم
- وزارت صنعت، معدن و تجارت

- سازمان توسعه و نوسازی معادن و صنایع معدنی ایران
- شرکت تهیه و تولید مواد معدنی ایران

- سازمان زمین شناسی و اکتشافات معدنی ایران
- وزارت راه و شهرسازی

- وزارت نیرو
- شرکت فولاد اصفهان
- شرکت فولاد مبارکه

- بانک صنعت و معدن 
- گلگهر سیرجان

- اکتشاف معادن و صنایع غدیر
- توسعه صنعتی و معدنی صبانور

و ....

مطالب مهم این شماره:
-سخن رئیس هیئت مدیره

-اعضاء هیئت مدیره
- مدیران اجرائی پروژه ها
-مدیران ستادی سازمان

-جغرافیای کاوشگران
- پروژه‌های در حال اجرا

-صلاحیت نامه
-مقاله مهندس امید افضلی

-مقاله دکتر علیرضا جعفری راد
-مدیران و کارشناسان ارشد از گذشته تاکنون
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 اتکا به دانش فنی داخلی، سرمایه انسانی متخصص و بومی‌سازی فناوری، مسیر آینده

صنعت معدن کشور را شکل می‌دهد

گفت و گو با جناب آقای  مهندس محمد نوروزی

رئیس هیئت مدیره شرکت مهندسین مشاور کاوشگران

 سال گذشته را می‌توان سالی پر از آزمون و در عین حال فرصت برای صنعت معدن کشور دانست.
 فعالان این حوزه در شرایطی فعالیت کردند که فضای کسب‌وکار با پیچیدگی‌های متعددی همراه
 بود. از یک سو نیاز کشور به توسعه بخش معدن بیش از گذشته احساس می‌شد و از سوی دیگر،
دسترسی به برخی فناوری‌ها، تجهیزات و ظرفیت‌های علمی بین‌المللی با محدودیت‌هایی روبه‌رو بود

گپی با رئیس هیئت مدیره

 سال گذشته را برای صنعت معدن و خدمات
مهندسی کشور چگونه ارزیابی می‌کنید؟

از هر زمان دیگری آنچه بیش   در چنین شرایطی، 
 اهمیت پیدا کرد، اتکا به دانش فنی داخلی، تجربه
توانمندی و  مهندسی  شرکت‌های  در   انباشته‌شده 
قابل بخش  خوشبختانه  بود.  کشور  انسانی   سرمایه 
 توجهی از نیازهای تخصصی صنعت معدن با تلاش
موضوع این  و  شد  داده  پاسخ  ایرانی   کارشناسان 

نشان‌دهنده بلوغ فنی این صنعت است

شرکت‌های روی  پیش  چالش   مهم‌ترین 
مشاور معدنی چیست؟

 به اعتقاد من، مهم‌ترین چالش امروز صنعت مشاوره
تحولات سرعت  میان  شکاف  مدیریت   معدنی، 
فناوری‌های است.  دسترس  در  امکانات  و   جهانی 
و داده  پردازش  مدل‌سازی،  اکتشاف،   نوین 
حال در  جهان  در  زیادی  سرعت  با   بهره‌برداری 
بتوانند باید  مشاور  شرکت‌های  و  هستند   توسعه 

خود را با این تغییرات همگام نگه دارند



آینده متعلق به سازمان‌هایی است که یادگیری مستمر، نوآوری و سرمایه انسانی را در مرکز راهبرد خود قرار دهند
 در کنار این موضوع، بازار جهانی نیروی انسانی نیز بسیار رقابتی شده است و حفظ و توسعه سرمایه‌های انسانی متخصص
 به یکی از دغدغه‌های اصلی سازمان‌های دانش‌بنیان تبدیل شده است. تجربه نشان داده است که تجهیزات و سرمایه قابل

جایگزینی هستند، اما تربیت یک کارشناس خبره یا مدیر فنی باتجربه فرآیندی زمان‌بر و ارزشمند است

صنعت آینده  در  مشاور  شرکت‌های   نقش 
معدن چه خواهد بود؟

مشاوران نقش  می‌شود،  پیچیده‌تر  شرایط   هرچه 
 پررنگ‌تر خواهد شد. در گذشته ممکن بود از مشاور
وجود فنی  طراحی  یا  گزارش  تهیه  انتظار   صرفاً 
 داشته باشد، اما امروز کارفرمایان به دنبال مجموعه‌ای
راهبردی نگاه  و  ریسک  تحلیل  تجربه،  دانش،   از 
مشاور شرکت‌های  موفق‌ترین  آینده،  در   هستند. 
از بهره‌گیری  بتوانند ضمن  که  بود   آنهایی خواهند 
 دانش روز دنیا، راهکارهایی متناسب با شرایط بومی

و واقعیت‌های محیط کسب‌وکار کشور ارائه دهند

چگونه را  ایران  معدن  صنعت   چشم‌انداز 
می‌بینید؟

 من ذاتاً نسبت به آینده این صنعت خوش‌بین هستم.
جزو معدنی  ظرفیت‌های  و  تنوع  نظر  از   ایران 
را رقم آینده   کشورهای کم‌نظیر جهان است. آنچه 
 خواهد زد نه صرفاً وجود ذخایر معدنی، بلکه کیفیت
 مدیریت، دانش فنی، نوآوری و توانایی استفاده بهینه
توسعه مسیر  است  ممکن  است  انسانی  منابع   از 
گذشته دهه  چند  تجربه  اما  نباشد،  هموار   همواره 
 نشان داده است که جامعه مهندسی کشور در شرایط
 دشوار نیز توانسته راه‌حل‌های خلاقانه و مؤثری ارائه

کند
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از نفر  فعالیت می‌کنند و طی دهه‌های گذشته صدها  این مجموعه  در  به طور مستقیم  نیروی متخصص  نفر   امروز حدود ۲۷۵ 
 کارشناسان، مدیران و متخصصان برجسته معدن کشور بخشی از مسیر حرفه‌ای خود را در این شرکت طی کرده‌اند. از این منظر،
ما خود را تنها یک شرکت مشاور نمی‌دانیم، بلکه نهادی برای انتقال دانش، تجربه و تربیت نسل‌های جدید مهندسان معدن می‌دانیم
 البته در سال‌های اخیر، همانند بسیاری از سازمان‌های دانش‌محور، با چالش‌هایی نظیر افزایش رقابت برای جذب نیروهای متخصص،
 جابه‌جایی سرمایه‌های انسانی و محدودیت دسترسی به برخی ظرفیت‌های علمی و فناورانه بین‌المللی مواجه بوده‌ایم. با این حال،
 باور داریم که مهم‌ترین سرمایه کشور همچنان نیروی انسانی متخصص است و آینده صنعت معدن بیش از هر چیز به توانایی ما در

حفظ، آموزش و توانمندسازی این سرمایه ارزشمند وابسته خواهد بود

 به همین دلیل، چشم‌انداز ما برای سال‌های آینده تنها توسعه خدمات مهندسی نیست؛ بلکه تقویت جایگاه شرکت به عنوان مرجع
 دانش فنی معدن، تربیت نسل جدید متخصصان و کمک به ارتقای توان مهندسی کشور در شرایطی است که اتکا به دانش و تجربه

داخلی بیش از هر زمان دیگری اهمیت پیدا کرده است

 اعضاء هیئت مدیره
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مهندس محمد نوروزی
رئیس هیئت مدیرهرئیس هیئت مدیره

کارشناسی تولید صنعتی
1371-

دکتر محمدرضا اسفندیاری
مدیرعاملمدیرعامل

DBA دکتری
دانشگاه صنعتی اصفهان

دکتر فرشاد رشیدی نژاد
قائم مقام و عضو اصلی هیئت مدیرهقائم مقام و عضو اصلی هیئت مدیره

دکتری تخصصی مهندسی معدن
 دانشگاه آزاد علوم و تحقیقات1393

مهندس ابوالقاسم امامی
عضو علی البدل هیئت مدیرهعضو علی البدل هیئت مدیره

کارشناسی تولید صنعتی
1354-

 اعضاء هیئت مدیره
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مدیر پروژه گلگهر سیرجان

مدیران اجرائی بخش صنعتی

مهندس محمد ساروی
مشاور ارشد مدیر عامل

مدیر بخش مهندسی
کارشناسی برق-الکترونیک

1372-

مهندس علیرضا نشاطی
مدیر پروژه راهبران فولاد اصفهان

  DBA-کارشناسی ارشد
1394-

مهندس وفا اردلان
 مدیر پروژه های شیروان سیاه جنگل

صبانور و انجرد
کارشناسی مهندسی عمران-عمران
1375-

مهندس شاهین دالائی
مدیر پروژه فولاد کردستان

کارشناسی عمران-عمران
1392-

مهندس فرزاد فرهادی
مدیر پروژه ذغال سنگ طبس

کارشناسی ارشد زمین شناسی-زیست محیطی
1396-
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کارشناسی ارشد استخراج-معدن
1395-

مدیران اجرائی بخش معدنی

مهندس ذکریا قدیری
مدیر ارشد استخراج و بهره برداریمدیر ارشد استخراج و بهره برداری

کارشناسی ارشد استخراج-معدن
1389-

مهندس ابوذر دارابی
مدیر بخش ژئوتکنیک

کارشناسی ارشد مهندسی-معدن
1389-

مهندس حمیدرضا اسکندر
مدیر پروژه گلگهر سیرجان
کارشناسی ارشد معدن-استخراج

1392-

مهندس مصطفی اعجازی فر
سرپرست بخش طراحی و برنامه ریزی

مدیر پروژه راهبران فولاد اصفهان

  DBA-کارشناسی ارشد
1394-

مدیر پروژه فولاد کردستان
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مدیران ستادی مدیران اجرائی بخش زمین شناسی

دکتر علیرضا جعفری راد

مدیر ارشد زمین شناسی و اکتشاف

دکتری-زمین شناسی اقتصادی ژئواینفورماتیک
دانشگاه کلوستال-آلمان 1388

دکتر شیوا شهسوار
جانشین معاونت زمین شناسی

دکتری-زمین شناسی اقتصادی
دانشگاه آزاد واحد علوم تحقیقات 1396
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کارشناسی مهندسی شیمی
1393-

مدیران ستادی

سرکار خانم مهسا یزدانی
مدیریت مالیمدیریت مالی

کارشناسی حسابداری
دانشگاه آزاد واحد تهران-شمال

مهندس بهاره لشگری
PMOمدیریت 

 کارشناسی ارشد مهندسی صنایع مدیریت
سیستم و بهره وری

1394-

سرکار خانم مریم شاه محمدی
مدیریت توسعه سازمانی

کارشناسی ارشد حقوق-جزا و جرم شناسی
 دانشگاه آزاد قزوین-1392

مهندس زهرا صمیمی نژاد
مسئول مناقصات
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جغرافیای کاوشگران در ایران

کلیه پروژه‌های انجام شده توسط کاوشگران
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پروژه‌های اکتشافی شرکت نفتپروژه‌های استخراجی 

پروژه‌هــای مطالعــات ژئوشــیمیایی، 
پروژه‌های مطالعات ژئوتکنیکزمین‌شناســی، پی‌جویــی و اکتشــاف
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مهندس امید افضلی

و تصادفی  جنگل  مصنوعی،  عصبی  شبکه  پشتیبان،  بردار  ماشین  مقایسه‌ای   تحلیل 
تجهیزات و  ماشین‌آلات  پیش‌بینانه  تعمیرات  و  نگهداری  برای  بوستینگ   گرادیان 

معدنی: مطالعه موردی معدن سنگ‌آهن چادرملو

چکیده مقاله:
 تشخیص و پیش‌بینی وضعیت ماشین‌آلات و سیستم‌های حمل‌ونقل در صنعت معدن به دلیل تأثیر مستقیم بر بهره‌وری،
 کاهش هزینه‌های نگهداری و تعمیرات، و ارتقای ایمنی عملیاتی، از اهمیت حیاتی برخوردار است. با توجه به هزینه‌های بالا
 و عملکرد غیربهینه در این بخش، مطالعه حاضر با هدف توسعه چارچوبی کارآمد برای پایش و پیش‌بینی وضعیت ناوگان

.معدنی انجام شد
 داده‌های خام پس از جمع‌آوری، از طریق مراحل پاک‌سازی، نرمال‌سازی و تکمیل داده‌های مفقود پیش‌پردازش شدند. در
 این مطالعه، مجموعه‌داده‌ای متشکل از ۲۹۵۰ نمونه روغن و ۲۷ ویژگی عملیاتی و شیمیایی که طی سال‌های ۲۰۲۰ تا
 ۲۰۲۳ گردآوری شده بود، مورد استفاده قرار گرفت. برای مقابله با چالش عدم توازن داده‌ها، از تکنیک‌های نمونه‌برداری
-GRADI) مجدد و وزن‌دهی کلاس‌ها استفاده شد. مجموعه‌ای از الگوریتم‌های یادگیری ماشین شامل گرادیان بوستینگ
ENT BOOSTING)، جنگل تصادفی (RANDOM FOREST)، شبکه‌های عصبی مصنوعی (ANN) و ماشین 
پشتیبان کلی (SVM) بردار  دقت  نظیر  چندبعدی  معیارهای  از  استفاده  با  الگوریتم‌ها  این  عملکرد  شدند.   پیاده‌سازی 
(ACCURACY)، متوازن منحنی F1 امتیاز ،(BALANCED ACCURACY) دقت  زیر  سطح   ROC و 
(ROC-AUC) پنج‌لایه متقاطع  اعتبارسنجی  چارچوب  یک  قالب  -FIVE-FOLD CROSS-VALIDA) در 

TION) ارزیابی گردید.
 نتایج نشان می‌دهد که پس از بهینه‌سازی ابرپارامترها، مدل ماشین بردار پشتیبان با دستیابی به دقت کلی ۹۸.۱۹ درصد
 و امتیاز ۸۷.۴۳ درصد، بهترین تعادل را میان شاخص‌های دقت و بازیابی ایجاد کرده است. نتایج اعتبارسنجی آماری نیز
 استحکام و قابلیت اطمینان چارچوب پیشنهادی را برای کاربردهای نگهداری و تعمیرات پیش‌بینانه تأیید می‌کند. به‌طور
 کلی، یافته‌های این پژوهش نشان می‌دهد که ترکیب پیش‌پردازش سیستماتیک داده‌ها، استفاده از الگوریتم‌های قوی و
 به‌کارگیری معیارهای ارزیابی چندبعدی، بستری مستحکم برای سیستم‌های تصمیم‌یار هوشمند در صنعت معدن فراهم
 می‌کند. این رویکرد می‌تواند به توسعه سیستم‌های هوشمند نگهداری و تعمیرات پیش‌بینانه در عملیات معدنی کمک کرده،

.دقت پیش‌بینی را افزایش دهد، هزینه‌ها را کاهش داده و از توقفات ناخواسته مکانیکی جلوگیری نماید
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COMPARATIVE ANALYSIS OF SUPPORT VECTOR MACHINES, ARTIFICIAL NEURAL NETWORK, RANDOM 

FOREST AND GRADIENT BOOSTING FOR PREDICTIVE MAINTENANCE IN MINING MACHINERY AND 

EQUIPMENT: A CASE STUDY OF CHADORMALU IRON ORE MINE 

OMID AFZALI ALVARS1, SAJJAD AFRAEI1,*, MAJID ATAEE-POUR1

1DEPARTMENT OF MINING ENGINEERING, AMIRKABIR UNIVERSITY OF TECHNOLOGY 

(TEHRAN POLYTECHNIC), TEHRAN, IRAN

ABSTRACT

THE DETECTION AND PREDICTION OF THE CONDITION OF MACHINERY AND TRANSPORTATION 

SYSTEMS IN THE MINING INDUSTRY ARE OF CRITICAL IMPORTANCE DUE TO THEIR DIRECT IM-

PACT ON PRODUCTIVITY, MAINTENANCE COST REDUCTION, AND OPERATIONAL SAFETY. GIVEN 

THE HIGH COSTS AND SUBOPTIMAL PERFORMANCE OF THIS SECTOR, THE PRESENT STUDY AIMED 

TO DEVELOP AN EFFICIENT FRAMEWORK FOR MONITORING AND PREDICTING FLEET CONDITIONS. 

RAW DATA WERE COLLECTED AND PREPROCESSED THROUGH CLEANING, NORMALIZATION, AND 

IMPUTATION OF MISSING VALUES. A DATASET CONSISTING OF 2,950 OIL SAMPLES AND 27 OPERA-

TIONAL AND CHEMICAL ATTRIBUTES COLLECTED BETWEEN 2020 AND 2023 WAS USED IN THIS 

STUDY. TO ADDRESS THE CHALLENGE OF DATA IMBALANCE, RESAMPLING TECHNIQUES AND 

CLASS WEIGHTING WERE APPLIED. A SET OF MACHINE LEARNING ALGORITHMS—INCLUDING 

GRADIENT BOOSTING, RANDOM FOREST, ARTIFICIAL NEURAL NETWORKS, AND SUPPORT VECTOR 

MACHINES—WERE IMPLEMENTED, AND THEIR PERFORMANCE WAS EVALUATED USING MULTIDI-

MENSIONAL METRICS SUCH AS OVERALL ACCURACY, BALANCED ACCURACY, AND F1 SCORE AND 

ROC-AUC UNDER A FIVE-FOLD CROSS-VALIDATION FRAMEWORK. THE RESULTS INDICATE THAT, 

AFTER HYPERPARAMETER OPTIMIZATION, THE SUPPORT VECTOR MACHINE ACHIEVED THE BEST 

BALANCE BETWEEN PRECISION AND RECALL, WITH AN OVERALL ACCURACY OF 98.19% AND AN F1 

SCORE OF 87.43%. STATISTICAL VALIDATION RESULTS FURTHER CONFIRMED THE ROBUSTNESS 

AND RELIABILITY OF THE PROPOSED FRAMEWORK FOR PREDICTIVE MAINTENANCE APPLICA-

TIONS. OVERALL, THE FINDINGS SUGGEST THAT COMBINING SYSTEMATIC DATA PREPROCESSING, 

ROBUST ALGORITHMS, AND MULTIDIMENSIONAL EVALUATION METRICS PROVIDES A SOLID FOUN-

DATION FOR INTELLIGENT DECISION-SUPPORT SYSTEMS IN THE MINING INDUSTRY, CAN SUPPORT 

THE DEVELOPMENT OF INTELLIGENT PREDICTIVE MAINTENANCE SYSTEMS IN MINING OPERA-

TIONS ENHANCING PREDICTION ACCURACY, REDUCING COSTS, AND PREVENTING UNEXPECTED 

MECHANICAL DOWNTIMES.
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   برخی از مدیران و کارشناسان ارشد کاوشگران از گذشته تا به امروز

  تــداوم 43 ســاله شــرکت مهندســین مشــاور کاوشــگران بــه عنــوان یکــی از قدیمی‌تریــن 
شــرکت‌های مشــاور در  حــوزه‌ی مهندســی معــدن و زمین‌شناســی موضوعــی اســت کــه بــه 
ــوان  ــه عن ــار عظمــت و اهمیــت آن گذشــت و شایســته اســت همــواره از آن ب ــوان از کن ســادگی نمیت
ــاد نمــود. بدیهــی اســت  ــزرگ انجمــن صنفــی شــرکت‌های مهندســین مشــاور ی یکــی از افتخــارات ب
ــه نخســت مرهــون زحمــات کســانی اســت کــه در دوره‌هــای مختلــف در  ــزرگ در وهل ــن افتخــار ب ای
ــیده‌اند.  ــر دوش کش ــات را ب ــه حی ــن چرخ ــی از ای ــک بخش ــر ی ــون، ه ــای گوناگ ــمت‌ها و نقش‌ه س
از همیــن رو بــر آن شــدیم کــه بــا ورق زدن تاریخچه ی 43 ســاله این مهندســین مشــاور، یــاد بزرگانی که 
طــی ســال‌های گذشــته بــا ایــن شــرکت همــکاری داشــته‌اند، حداقــل بــا ذکــر نامشــان گرامــی بداریــم.
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